Samvarket
ETT SEMINARIUM OM PERSONLIGT ANSVAR OCH GEMENSAMMA MAL

Kort presentation

Samverkansavtalet grundar sig pa ett avtal mellan fack och arbetsgivare med syfte att 6ka medar-
betares och arbetsgivares inflytande och samverkan i beslutsprocesser. Avsikten med seminariet ar
att konkret gestalta vad avtalet kan innebdra i praktiken och att inspirera till battre kommunikation
pa den egna arbetsplatsen. Seminariet togs fram pa initiativ av SIDA.

| teaterdelen i det hdr seminariet far vi mota en enhetschef som ska forsoka driva igenom att sam-
verkansavtalet far konkret verkan pa sin enhet. Men hon moter ett kraftigt motstand. Framfor allt
finns en ovilja fran medarbetarna att sjdlva ta ansvar och engagera sig, for sin egen arbetssituation.
Man vill hellre att chefen bestimmer sa mycket som méjligt, aven om det innebar mindre inflytande.
Orsakerna till motstandet utgoér den grundproblematik som rollfigurerna, savdl som publiken, far
brottas med.

e Vilka svarigheter och majligheter innebar Samverkansavtalet i praktiken?
e Vilka konsekvenser far det om man pa ett méte kommer med nya idéer
och férslag pa férandringar?
e Blir man uppskattad fordet eller blir man bara tillskriven arbetsboérdan av att verkstalla dem?

Seminariet exemplifierar det motstand som kan finnas nar manniskor ar radda for att bli avsléjade i
sina svagheter som medarbetare och dr ovana att be om hjalp. | stéllet for att tilsammans utveckla
arbetsplatsen och kommunikationen, bromsar och hindrar man det som kunde ha blivit en kon-
struktiv dialog.

Sammanfattning

Seminariet Samvarket ger en mdjlighet att samtala och reflektera kring flera av de konflikter som
kan uppsta nar en lydig, regelstyrd organisationskultur ska forvandlas till en miljo dar alla anstéllda
forvantas ta ansvar for de gemensamma malen. Det ger ocksa kursdeltagarna en chans att fundera
over sig sjalva och hur de sjalva fungerar som ledare 6ver sina egna liv.

Medverkande: Kicki Andrén, Peter Hellstrom, Pdivi Paasioja

Langd: 3 timmar inklusive paus

Gruppstorlek: 10-150 personer

Har bl a spelats for: Arbetsgivarverket, Boverket, Kriminalvardsstyrelsen, Energimyndigheten, Férsvarsdepartementet,
Handelsbanken, Regeringskansliet, Riksaklagaren, Integrationsverket, Kommerskollegium, Lantmiteriet, Livsmedelsverket,

PRV, Regeringskansliet, Pliktverket, Naturvardsverket och Sida.
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