Blatte soker jobb!

ETT SEMINARIUM OM KULTURELL MANGFALD PA ARBETSPLATSEN

Kort presentation

| en tid av snabb internationalisering 6kar kravet
pa oss att vialkomna nya kulturer och tankesitt
pa vara arbetsplatser. Vilka féordomar och var-
deringar hindrar konstruktiva méten ndar man-
niskor fran olika lander mots?

Det har seminariet togs fram 1998, pa initia-
tivav och med stéd fran Statens Utvecklingsrad.
Vi har valt att belysa ytterligheterna av férdo-
mar -savdl de extrema och hégljudda, som de
knappt synliga/horbara -eftersom alla far kon-
kreta konsekvenser i vardagen. Publikens ak-
tiva deltagande i hiandelseférloppet skapar en
fordjupad forstaelse for svarigheter och moj-
ligheter och ger en grund for fortsatta samtal
och utveckling.

Teaterdelen av det hdar seminariet handlar om
rekrytering av personer med utlandsk bakgrund
till en arbetsplats. Kan man tanka sig en keny-
ansk man som personaladministratér? Ar det
nagon mening med att kalla honom till en an-
stdllningsintervju?

Det visar sig ocksa att en stadare pa foretaget
har bade fransk och svensk ingenjorsexamen.
Nar en sadan tjanst utlyses valjer han att séka
den. Detta vdcker starka reaktioner hos medar-
betare och chefer.

Bland de anstdllda finns en madngd olika for-
hallningssatt till det som ar nytt, fraimmande
och annorlunda. Dessa tankar, funderingar, far-
hagor och férvantningar ventilerar rollfigurerna
sinsemellan och med publiken under pjasens
gang. Forhallningssatt som presenteras ar t ex
att man som invandrare ska vara tacksam gen-
temot det nya vardlandet, fordomar om andras
kvinnosyn, vanor, traditioner och utbildning,
6verdrivet positiva forvantningar pa manniskor
med utlandsk bakgrund, klasstankande, ofor-
maga att se forbi stereotyper, oférmaga att se

forbi en brytning i spraket, samt upplevelser av
egen otillracklighet vid kulturkrockar och kon-
frontationer mellan medarbetare.

Sammanfattning

"Det dr vil 4nda inte mitt ansvar, att vi inte har
nagra utldnningar pa mitt jobb!” Repliken ur
forestdllningen symboliserar en av seminariets
huvudfragor: Vem ska ta ansvar for kulturell
mangfald i arbetslivet?

Fokus i integrationsfragor ligger ofta pa in-
vandraren som problem. | det har seminariet
om mangfald satter fokus pa de vanliga svenska
attityder som effektivt hindrar valkomnandet av
utlandsk kompetens.

Medverkande: Kicki Andrén, Jérgen Danielsson, Mikael
Lichtenstein, Pdivi Paasioja

Langd: 3 timmar inklusive paus.

Gruppstorlek: 10-150 personer

Har bl a spelats for: Arbetsgivarverket, AMS,

Hogskolan i Boras, Svenska Bostader, Finansférbundet,
Inrikesdepartementet, Kriminalvardsstyrelsen, Landsting,
Lansstyrelser, Stockholms Universitet, Sodertdlje kommun

och Volvo Lastvagnar.
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