Still dig jamt

Kort presentation

Stall Dig Jamt togs fram pa vart eget initiativ
1999, da vi var intresserade av hur man rent
praktiskt kan arbeta med jamstalldhetsplaner
inom foretag och organisationer. Stammer det
att man trdnas i att ta och ta for sig och kvin-
nor i att ge och ge med sig? Gar det att finna en
balans mellan arbetsliv och familjeliv och ar det
i sa fall nagot som bade méan och kvinnor har
behov av?

Teaterdelen i det hdr seminariet utspelar sig
pa ett foretag med ambitiésa och drivna med-
arbetare. Bland annat foljer vi en manlig och en
kvinnlig séljare, som bada brottas med att finna
en balans mellan arbetsliv och privatliv. Nar ar-
betsbordan okar blir de allt mer beroende av att
deras ndarmaste kan hjadlpa till med hem och barn.
Chefen pa arbetsplatsen har valt arbete fram-
for familjeliv och har svart att sétta sig in i sina
medarbetares livssituationer. Jamstalldhetsar-
bete forstar han inte vitsen med, utan delegerar
ansvaret till foretagets pedagog, i forhoppning-
en att det ska falla i glomska. Medarbetarna pa
foretaget, liksom publiken, star infér en mangd
fragestallningar;

e Gar det att kombinera familjeliv och
arbetsliv?

e Vdrderas lika arbete med lika 16n?

e | vilken utstrackning kan man diskutera
[6ner inom en arbetsplats?

e Ska arbetskamrater vara lojala med var-
andra vid individuell 16nesattning?

e Med vem kan man prata om sexuella
trakasserier pa arbetet?

e Hur aggressivt kan man bedriva jam-
stilldhetsarbete utan att det slar éver?

e Vill man verkligen bli medveten om jam-
stilldhetsfragor, med det ansvar som en
storre insikt kan fora med sig?

Sammanfattning

Vivill med det har seminariet synliggora det osyn-
liga. Dethandlarom man och kvinnor, rattvisor och
ordttvisor och sexuella trakasserier i arbetslivet.
Vilka hinder star i vagen for ett jamstéllt arbetsliv
och vilka maojligheter har vi till férandring? Genom
att gestalta hur olika manniskor omedvetet faller
in i monster som missgynnar jamstalldhet vill vi
Oka kursdeltagarnas medvetenhet. Dagen ger in-
sikter for en arbetsplats som vill bryta tystnaden,
till forman fér samtal som utmanar slentrianmas-
siga roller och varderingar i arbetslivet.

Medverkande: Maria Grip, Peter Hellstrom, Pdivi Paasioja,
Mikael Saflund

Langd: 3,5 - 4 timmar inklusive paus

Gruppstorlek: 10-150 personer

Har bl a spelats for: ABB, AMF-forsdkringar, AstraZeneca,
ESF-radet, Férsiakringskassan, Handelshégskolan Sthim,
HTF, Huddinge sjukhus, Hégskolan i Malmo, Karolinska
Institutet, Eskilstuna Kommun, Skanska, Landstinget

i Jamtland, Livsmedelsverket, Lansarbetsndmnden
Vdstmanland, Lansstyrelsen Gavleborg, Jordbruksverket,
Folkhilsoinstitutet, Naturvardsverket, Regeringskansliet,
Riksaklagaren, Sahlgrenska Akademiska,
Skattemyndigheten i Stockholm.
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