Har bl.a. spelats for

ABF, Alecta, AstraZeneca, Brottsforebygganderadet, Ernst & Young, Fastighetsverket, Finansdepartementet,
Finansforbundet, FMLOG, Hoganas Kommun, GE Money Bank, Luftfartsverket, Naturvardsverket, Polishdg-
skolan, PRV, Scania, SEB, NEWSEC, VOLVO Lastvagnar, Aklagarmyndigheten, Borés Hogskola...

Kort presentation

I det har seminariet utgar vi fran vad modern forskning har kommit
fram till rérande vélfungerande arbetsgrupper. Det som praglar
dessa grupper ar klart syfte och mal, discjplini stravan att nd malet
och att medlemmarna litar pa varanadra.

For att nd ett steg ytterligare och bli en framgéngsrik
(hogpresterande) grupp kravs ocksa att medlemmarna “&dr
engagerade i varandras utveckling och framgang”.

Det verkar alltsd som att 6ppna och generdsa relationer ar nyckeln
till framgangsrika arbetsplatser. For att na dit kravs tillit (trust).

Ja, bristen pa tillit &r ofta den avgtrande orsaken till att en
yrkesmassig kompetent grupp inte uppnar det forvantade
resultatet.

Att uppna tillit borde allts vara ett hdgprioriterat mal.

Vi guidar er pa den slingriga vagen mot detta mal genom interaktiv
teater, teorier och samtal.

Vi far i pjasen lara kanna konsekvenserna av bristande tillit

olosta konflikter och gnall

alla skyller pd nagon annan

revirtankande mellan yrkesgrupper

ett otydligt ledarskap

medarbetare som forsoker forsta sin roll i en féranderlig organisation

Vi ger verktyg och strukturer som leder till en modern och djérv organisation. | den tar medarbetarna ansvar
for sitt eget ledarskap samt coachar varandra. Och chefen vagar vara tydlig och narvarande.

Vi ger tillfélle att reflektera kring sin egen arbetsplats, person och situation i livet.

INFORMATION

Medverkande: Jorgen Danielsson, Peter Hellstrém, Catharina Nasenius, Péivi Paasioja
Langd: 4 timmar inklusive paus.
Gruppstorlek: 10-90 personer
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