Etik inom rattsvasendet
ETT SEMINARIUM OM ETIK OCH BEMOTANDE

Kort presentation

| den interaktiva teaterdelen av det hdar semina-
riet far vi inblick i ett antal olika arbetsmiljoer. Pa
en anstalt féljer vi en nyanstilld vardare i motet
med erfarna kriminalvardare och en provokativ
intagen.

| tingsratten foljer vi arbetet och relationerna
mellan radman, notarie och domstolssekreterare.
De brottas med oskrivna regler och hierarkier i
organisationen. Tva aklagare i tingsrattens kor-
ridor samtalar om svarigheterna med vittnen som
inte kommer till forhandlingar. En av aklagarna
kommer till hdktet for att hora en haktad, Mary.
En frivardare rakar som tidigare handlagt Marys
arende rakar ocksavara dar. Mary vill till varje pris fa kontakt med sina barn och frivardaren vill gdrna
hjdlpa till. Den nitiske kriminalvardaren som tar emot beméter dock frivardaren med nonchalans
och ger i stillet aklagaren sin fulla uppmarksamhet. Aklagaren i sin tur dr endast intresserad av att
fa fram fakta och exakta uppgifter om sitt fall. Nagra dagar senare ska det hallas en kurs i kommu-
nikation pa hiktet. Kursen ar obligatorisk for de anstillda och kallade ar nu notarien, radmannen,
aklagaren, kriminalvardaren och frivardaren. Kursen borjar med ett spel dar deltagarna ska svara pa
etiska fragestillningar, men meningsskiljaktigheterna 4r manga och stora. Seminariet ger tillfalle till
samtal och funderingar kring en mingd olika fragestallningar;

e Hur ska man hantera aggressiva och provokativa personer?

e Vilka mojligheter star till buds fér den som varit intagen att aterga till samhéllet som
en hel manniska?

e Hur hanterar man som anstalld sina egna kdnslor av frustration, radsla och isolering?

e Finns det tillgang till bra handledning och/eller mentorskap?

e Vilka utvecklingsmajligheter finns for anstallda inom olika yrkeskarer?

e Far de som &r nya i organisationen en bra introduktion till vilka regler som galler?

e Tillvaratar man nya personers férmaga att se saker och ting med andra 6gon?

e Vems ansvar ar det att se till att kommunikationen mellan olika yrkeskarer fungerar bra?

o Ar det mojligt att ha ett helhetsperspektiv inom réttsvisendet?

o Ar det maojligt att ha inblick och insikt i organisationens alla olika instanser?

e Ar det nagot som alla anser vara 6nskvart?

Medverkande: Kicki Andrén, Maria Grip, Peter Hellstrom, Mikael Saflund

Langd: 3,5 timme inklusive paus

Gruppstorlek: 10-100 personer

Har bl a spelats for: Samtliga anstillda, 1 200 personer, inom aklagarmyndigheten, tingsratten, hovritten och
kriminalvarden i Véstra Gétalandsregionen, Tingsrdtterna i Landskrona, Sodertilje och Umea, Kriminalvarden Sthim Norr

samt Kriminalvardsstyrelsen.
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